
Na temelju članka 11. stavka 2. i 3. Zakona o udrugama («Narodne novine» broj 88/2001) 
Osnivačka skupština «Udruge za promicanje kulture mladih «Treća perspektiva»», održana 
dana 29. rujna. 2007. u Varaždinu, donijela je

S T A T U T

Udruge za promicanje kulture mladih «Treća perspektiva»

I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Ovim Statutom uređuju se pitanja naziva, sjedišta, cilja, djelatnosti, načina upravljanja, 
unutarnjeg ustrojstva, financiranja, načina ostvarivanja javnosti rada, članstva, prestanak 
članstva, prestanak rada i druga pitanja važna za rad Udruge za promicanje kulture mladih 
«Treća perspektiva» (u daljnjem tekstu: Udruga).

Članak 2.

Naziv Udruge glasi: Udruga za promicanje kulture mladih «Treća perspektiva».
Skraćeni naziv Udruge glasi: Udruga «Treća perspektiva».
Uz naziv na hrvatskom jeziku Udruga će u pravnom prometu rabiti i naziv na engleskom 
jeziku, koji glasi: «Third perspective».

Članak 3.

Sjedište udruge je u Varaždinu.
Odluku o promjeni adrese sjedišta donosi Upravni odbor Udruge.
Udrugu u pravnom prometu zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik, Zastupnik i Administrator.

Članak 4.
Udruga može osnivati podružnice.
Odluku o osnivanju podružnice donosi predsjednik Udruge.
Podružnice nisu pravne osobe.

Članak 5.
Udruga posjeduje pečat. 

Članak 6.

Udruga ima svoj prostor (domenu) na Internetu a ona glasi: http://www.treca-perspektiva.com



Članak 7.

Rad udruge je javan.

II. CILJEVI I DJELATNOSTI

Članak 8.

Ciljevi i svrha osnivanja Udruge je promicanje kulture mladih u lokalnoj sredini, podizanje 
razine kulturne osviještenosti mladih, edukacija mladih, okupljanje simpatizera i 
istomišljenika, sponzora i donatora.

Članak 9.

Udruga je samostalna, neprofitna i nevladina organizacija koja svojim radom i aktivnostima 
stiječe imovinu te istu ulaže u podizanje kulturnih vrijednosti kod mladih, stvaranje 
pozitivnog okruženja, okupljanje i druženje mladih te unapređivanje društvene svijesti u 
lokalnoj sredini. 

Članak 10.

U svrhu ostvarivanja ciljeva i vizija propisanih člancima 8. i 9. ovog Statuta, Udruga će 
obavljati slijedeće djelatnosti:

1. Kontinuirano okupljanje članova, pojedinaca i grupi;
2. Organiziranje raznih događanja u svrhu promicanja kulture, umjetnosti i 

edukacije mladih;
3. Povezivanje sa sličnim Udrugama u Republici Hrvatskoj i šire;
4. Prikupljanje materijalnih sredstava za promicanje ciljeva Udruge;
5. Održavanje koncerata i kino projekcija;
6. Organiziranje likovnih i drugih izložbi;
7. Organiziranje edukativnih i tematskih radionica;
8. Organiziranje festivala.

Uz djelatnosti iz stavka 1. ovog članka, Udruga će obavljati i slijedeće gospodarske djelatnosti 
u svrhu pripljanja sredstava za promicanje rada Udruge:

1. Prikupljanje članarina od članova Udruge;
2. Prodaja promotivnih materijala;
3. Prodaja ulaznica za manifestacije i ostale kulturne događaje u organizaciji 

Udruge.

 III. ČLANOVI UDRUGE

Članak 11.

Članom Udurge može postati svaka poslovno sposobna fizička osoba, koja je zainteresirana 
za aktivan rad u Udruzi i koja prihvaća odredbe ovog Statuta.
Članom Udruge mogu postati i pravne osobe. Članstvo u udruzi one ostvaruju putem 
ovlaštenog predstavnika.
Članstvo može biti redovito, podupirajuće i počasno.

Redoviti član



Članak 12.

Osoba ili pravna osoba koja želi postati redovitim članom Udruge podnosi zahtjev Upravnom 
odboru Udruge koji donosi odluku o prijemu u redovito članstvo.
Redoviti članovi potpisuju pristupnicu kojom se obavezuju na aktivno sudjelovanje u radu 
Udruge te poštivanje odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela Udruge.
Redoviti članovi Udruge plaćaju mjesečnu članarinu u iznosu koji utvrdi Upravni odbor 
Udruge.
Ukoliko redoviti član ne ispunjava svoje obaveze, Upravni odbor zadržava pravo promjene 
statusa člana iz redovitog u podupirajućeg. 

Podupirajući član

Članak 13.

Osoba ili pravna osoba koja želi postati podupirajućim članom Udruge podnosi zahtjev 
Upravnom odboru Udruge koji donosi odluku o prijemu u podupirajuće članstvo.
Podupirajući članovi potpisuju pristupnicu kojom se obavezuju na podupiranje rada Udruge te 
poštivanje odredbi njenog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela Udruge.
Redoviti članovi Udruge plaćaju mjesečnu članarinu u iznosu koji utvrdi Upravni odbor 
Udruge.
Podupirajući član Udruge može postati redovitim članom podnošenjem zahtjeva Upravnom 
odboru koji odlučuje o prijemu u redovito članstvo.

Počasni član

Članak 14.

Predsjednik Udruge može imenovati počasne članove Udruge. Počasnim članom može postati 
osoba koja je radom i zalagnjem osobito pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge.

IV. PRAVA I OBVEZE

Redoviti članovi

Članak 15.

Redoviti članovi Udruge imaju pravo:
- aktivno sudjelovati u radu Udruge,
- biti informirani o radu Udruge,
- birati i biti birani u tijela upravljanja Udrugom,
- ostvarivati pravo na ostale benificije koje proizlaze iz članstva u Udruzi.

Redoviti članovi Udruge imaju dužnost:
- poštovati odluke tijela Udruge,
- poštovati odredbe Statuta i drugih akata Udruge,
- plaćati redovito godišnju članarinu.

Podupirajući članovi



Članak 16.

Podupirajući članovi Udruge imaju pravo:
- sudjelovati u radu Udruge,
- biti informirani o radu Udruge.

Redoviti članovi Udruge imaju dužnost:
- poštovati odluke tijela Udruge,
- poštovati odredbe Statuta i drugih akata Udruge,
- plaćati redovito godišnju članarinu.

Članak 17.

Članstvo prestaje:
- istupanjem,
- isključivanjem zbog nepoštivanja odredbi statuta,
- istupanjem zbog neplaćanja članarine za tekuću godinu.

Odluku o isključenju donosi Upravni odbor Udruge. Protiv odluke Upravnog odbora o 
isključenju odnosno odbijanju zahtjeva za primitak u članstvo, može se, u roku od 15 dana, 
podnijeti prigovor Skupštini. Odluka Skupštine je konačna.

 V. TIJELA UDRUGE I UPRAVLJANJE UDRUGOM

Članak 18.

Tijela Udruge jesu:
- Skupština
- Upravni odbor
- Predsjednik
- Dopredsjednik
- Administrator
- Zastupnik

Skupština

Članak 17.

Skupština je najviše tijelo upravljanja Udrugom, a čine je svi redoviti članovi Udruge. 
Skupština se sastaje prema potrebi a najmanje jednom godišnje. Redovnu sjednicu Skupštine 
saziva i njome rukovodi predsjednik Upravnog odbora Udruge. Predsjednik je o sazivanju 
sjednice Skupštine dužan obavijestiti sve redovite članove. Obavijest o sazivanju sjednice 
Skupštine smatra se važećom ako je istaknuta na službenoj Internetskoj stranici Udruge i to 
najmanje deset (10) dana prije datuma održavanja sjednice.

Članak 18.

Predsjednik Udruge dužan je sazvati izvanrednu sjednicu Skupštine ako to zatraži najmanje 5 
redovitih članova Udruge. Ako predsjednik ne sazove izvanrednu sjednicu Skupštine u roku 
od petnaest (15) dana, Skupštinu može sazvati 5 redovitih članova Udruge. Skupština 
pravovaljano odlučuje ako je nazočno više od polovice redovitih članova Udruge, a odluke se 



donose natpolovičnom većinom glasova nazočnih. Ako je nazočno manje od polovice 
redovitih članova Udruge, Skupština se odgađa za petnaest (15) dana. Ponovo sazvana 
Skupština pravovaljano odlučuje ako je nazočno najmanje 1/3 redovitih članova. Odlučuje se 
natpolovičnom većinom prisutnih članova.

Članak 19.

Skupština udruge nadležna je i obavlja slijedeće poslove:
- donosi i objavljuje Statut i druge opće akte Udruge, te njegove izmjene i 

dopune;
- bira i razrješava članove Upravnog odbora Udruge,
- raspravlja o izvještajima Upravnog odbora i ostalih tijela Udruge
- usvaja financijski plan i odobrava završni račun,
- određuje opće smjernice rada Udruge, 
- odlučuje o udruživanju sa srodnim i sličnim Udrugama i organizacijama,
- donosi sve odluke u svezi rada za koje nisu nadležna ostala tijela Udruge,
- odlučuje o prigovorima protiv odluka Upravnog odbora ili drugih tijela 

Udruge,
- odlučuje o prestanku rada Udruge.

Upravni odbor

Članak 20.

Članove Upravnog odbora bira Skupština na svojoj redovitoj sjednici, iz redova redovitih 
članova Udruge. Upravni odbor upravlja radom Udruge između dviju sjednica Skupštine, 
predlaže izmjene i dopune Statuta, financijski plan i završni račun, te donosi odluke iz svog 
resora.

Članak 21.

Upravni odbor čini četiri (4) člana, a čine ga: predsjednik, dopredsjednik, administrator i 
zastupnik. Upravni odbor se sastaje prema potrebi ali ne manje od jednom svakih šest (6) 
mjeseci. Dopredsjednika, administratora i zastupnika bira Upravni odbor iz svojih redova, 
prvih tjedan dana svog mandata. Upravni odbor odlučuje većinom glasova. Bira se na rok od 
dvije (2) godine, sa mogučnošću reizbora. Upravni odbor o svom radu izvješćuje Skupštinu.

Članak 22.

Članovi Upravnog odbora mogu biti razrješeni dužnosti i prije isteka mandata i to: na vlastiti 
zahtjev, ako ne postupaju sukladno smjernicama Skupštine, ako djeluju protivno Zakonu ili 
Statutu Udruge te ako svojim djelovanjem štete ugledu Udruge. Odluku o razrješenju donosi 
Upravni odbor i bira zamjenika kojem mandat traje do slijedeće redovne sjednice Skupštine 
na kojoj se bira novi član Upravnog odbora.

Članak 23.

Upravni odbor ima pravo osnivanja stalnih ili privremenih podtijela za rad u pojedinim 
područjima djelovanja Udruge. Odlukom o osnivanju podtijela utvrđuje se i njihov sastav, 
zadaci, vrijeme na koje se osnivaju, odgovornosti, prava i obaveze.



Predsjednik

Članak 24.

Predsjednika Udruge bira Skupština iz redova redovitih članova,  na svojoj redovnoj sjednici. 
Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Upravnog odbora Udruge. Mandat traje dvije (2) 
godine s mogučnošću reizbora.
Predsjednik Udruge rukovodi radom Udruge u skladu sa Zakonom, Statutom, općim aktima 
Udruge, odlukama Skupštine i Upravnog odbora, potpisuje odluke te predsjedava radom 
Skupštine. Predsjednik predstavlja Udrugu i odgovoran je za zakonitost rada iste, saziva i 
vodi sjednicu Upravnog odbora i za svoj rad odgovara Upravnom odboru i Skupštini Udruge. 
Na kraju mandata, odnosno na godišnjoj sjednici Skupštine podnosi izvješće o svom radu u 
vidu usmenog izlaganja. U slučaju spriječenosti, predsjednika mijenja dopredsjednik.

Članak 25. 

Predsjednik može biti razrješeni dužnosti i prije isteka mandata i to: na vlastiti zahtjev, ako ne 
postupa sukladno smjernicama Skupštine, ako djeluje protivno Zakonu ili Statutu Udruge te 
ako svojim djelovanjem šteti ugledu Udruge. Odluku o razrješenju donosi Skupština, čija je 
odluka konačna.

Dopredsjednik

Članak 26.

Dopredsjednik Udruge bira se iz redova Upravnog odbora. Mandat traje dvije (2) godine, s 
mogučnošću reizbora. Dopredsjednik ima sva prava, ovlasti i obaveze kao i predsjednik 
Udruge u slučaju odsustva predsjednika. Za dopredsjednika vrijede sve odrednice iz članka 
24. i članka 25. ovog Statuta.

Administrator

Članak 27.

Administratora bira Upravni odbor iz svojih redova. Mandat traje dvije (2) godine s 
mogučnošću reizbora.Administrator obavlja poslove oko: naplate godišnje članarine, 
prikupljanja sponzorskih sredstava i donacija, isplate redovnih troškova rada Udruge, vođenja 
evidencije članova i ostale djelatnosti iz svog područja rada. Administrator vodi knjigu 
prihoda i rashoda, sudjeluje u izradi financijskog plana i završnog računa u skladu sa 
Zakonom i Statutom. Jednom godišnje podnosi izvješće o svom radu Skupštini na njenoj 
redovnoj sjednici. Dužan je iznijeti financijsko stanje Udruge na zahtjev članova Upravnog 
odbora, kada se to od njega traži. Za svoj rad odgovara moralno i materijalno, kako pred 
Zakonom tako i pred Skupštinom. Za eventualni manjak u riznici, nastao njegovim 
nesvjesnim radom, dužan je odmah nadoknaditi.

Članak 28.

Administrator može biti razrješeni dužnosti i prije isteka mandata i to: na vlastiti zahtjev, ako 
ne postupa sukladno smjernicama Skupštine, ako djeluje protivno Zakonu ili Statutu Udruge, 
ako svojim djelovanjem šteti ugledu Udruge, ako samovoljno raspolaže sredstvima iz riznice 
Udruge te ukoliko su u revizijskom postupku otkrivene nepravilnosti u njegovom radu i 



raspolaganju financijskim sredstvima Udruge.  Odluku o razrješenju donosi Skupština, čija je 
odluka konačna.

Zastupnik

Članak 29.

Zastupnika Udruge bira Upravni odbor iz svojih redova. Mandat traje dvije (2) godine s 
mogučnošću reizbora. Zastupnik zastupa interese Udruge u radu sa ostalim Udrugama i 
organizacijama a u skladu sa Zakonom, Statutom i smjernicama Skupštine. Odgovoran je za 
zakonitost rada Udruge te za svoj rad odgovara, kako pred Zakonom tako i pred Skupštinom 
te Upravnim odborom. 

Članak 30.

Zastupnik može biti razrješeni dužnosti i prije isteka mandata i to: na vlastiti zahtjev, ako ne 
postupa sukladno smjernicama Skupštine, ako djeluje protivno Zakonu ili Statutu Udruge te 
ako svojim djelovanjem šteti ugledu Udruge.  Odluku o razrješenju donosi Skupština, čija je 
odluka konačna.

VI. IMOVINA I NAČIN STJECANJA IMOVINE

Članak 31.

Imovinu Udruge čine nočana sredstva, pokretne stvari, nekretnine, prava i obveze Udruge.

Članak 32.

Udruga je neprofitna organizacija a imovinu stjeće sponzorstvima, donacijama, članarinom, 
prilozima, prodajom promotivnih materijala, prodajom ulaznica za razne manifestacije u 
organizaciji Udruge te drugih izvora predviđenih Zakonom o udrugama.
Za korištenje financijskih sredstva potreban je potpis: predsjednika, dopredsjednika, 
administratora ili zastupnika. Za korištenje financijskih sredstva u iznosu većem od 500,00 
kuna potrebna je odluka Upravnog odbora. U slučaju dobiti, ona će se upotrijebiti za daljnje 
promicanje rada te ispunjenje ciljeva Udruge. Sredstva iz Udruge mogu se upotrijebiti i u 
humanitarne svrhe. Odluku o tome donosi Upravni odbor.

VII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Članak 33.

Udruga prestaje sa postojanjem u slučajevima predviđenim Zakonom, te odlukom Skupštine. 
U slučaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupštine, ista donosi odluku o prestanku 
postojanja dvotrećinskom većinom glasova od ukupnog broja članova Skupštine. U slučaju 
prestanka postojanja Udruge, imovina iste pripast će humanitarnoj udruzi ili udrugama koje 
imenuje raspuštajuća Skupština.

VIII. ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 34. 



Statut mijenja i dopunjuje Skupština dvotrećinskom većinom glasova nazočnih članova. 
Pismeni prijedlog za izmjenu i dopunu Statuta daje Tijelo ili redoviti član Udruge.

Članak 35.

Statut stupa na snagu danom donošenja.

Članak 36.

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština Udruge.

Predsjednik Udruge «Treća perspektiva»

U Varaždinu, 29.09.2007.                                             ________________________________


